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st gut in der jetzigen Situation?

asi :
xas tust Du oder tut lhr daftir?

W praucht ihr minimal/maximal, um die Situation angemessen zu
as

pewaltigen?

Wer beschreibt Dein Anliegen noch als Problem, wer nicht?

Wen stért das Problem? Wen st6rt es nicht/weniger?
Warum bist gerade Du heute hier und nicht jemand anderes aus Deiner

Gruppe?

Wie erklarst Du Dir, dass das Problem entstanden ist?
Wie erklart sich jemand anderes aus der Gruppe, dass das Problem

entstanden ist?
Wie hast Du/habt Ihr es geschafft diese Situation so lange auszuhalten?

Gibt es Situationen, in denen das Problem nicht auftritt?

Stell Dir vor, das Problem ist auf magische Weise verschwunden. Woran

wirdest Du es merken? Wie merken es andere?
Auf einer Skala von 1 (gar nicht) bis 10 (vollkommen), wie wahrscheinlich

ist es, dass diese Lésung eintritt?
Um eine Lésung zu erreichen — welche ersten kleinen Schritte missten

gegangen werden? Welche nicht?
Wenn das Problem geldst ist, was wiirdest Du/wiirdet Ihr stattdessen tun?

Was miisstest Du tun, damit sich das Problem maximal verschlimmert

oder sogar dauerhaft bestehen bleibt?
Wer kann Dir/Euch bei der Verschlimmerung helfen?
Was waren Vor- und Nachteil davon das Problem noch eine Weile zy

behalten?
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