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:rﬂnUEST{rag
t gut in der jetzigen Situation?

as i :
xas tust Du oder tut Ihr dafur?

W praucht ihr minimal/maximal, um die Situation angemessen zu
as

bewélﬁgen?

Wer beschreibt Dein Anliegen noch als Problem, wer nicht?

Wen stért das Problem? Wen st6rt es nicht/weniger?
Warum bist gerade Du heute hier und nicht jemand anderes aus Deiner

Gruppe?

Wie erklarst Du Dir, dass das Problem entstanden ist?
Wie erklart sich jemand anderes aus der Gruppe, dass das Problem

entstanden ist?
Wie hast Du/habt Ihr es geschafft diese Situation so lange auszuhalten?

Gibt es Situationen, in denen das Problem nicht auftritt?

Stell Dir vor, das Problem ist auf magische Weise verschwunden. Woran

wirdest Du es merken? Wie merken es andere?
Auf einer Skala von 1 (gar nicht) bis 10 (vollkommen), wie wahrscheinlich

ist es, dass diese Lésung eintritt?
Um eine Lésung zu erreichen — welche ersten kleinen Schritte missten

gegangen werden? Welche nicht?
Wenn das Problem gel6st ist, was wiirdest Du/wiirdet Ihr stattdessen tun?

Was miisstest Du tun, damit sich das Problem maximal verschlimmert

oder sogar dauerhaft bestehen bleibt?
Wer kann Dir/Euch bei der Verschlimmerung helfen?
Was wdren Vor- und Nachteil davon das Problem noch eine Weile zy

behalten?
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Welche Nuss habert wir deknacke?
Was st Keben tjd)licben?
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Zukunft entschlossen gestalten
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Entscheidungsverfahren im Uberblick
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Claudia Schleicher
Engagement +Change

Mehrheitsentscheid

Ziel ist es, fur einen konkreten Entscheidungsvorschlag

MEHRHEITSENTSCHEID eine absolute oder relative Mehrheit zu finden.

Jedes an der Entscheidung beteiligte Mitglied hat eine
oder mehrere Stimmen.

Der Entscheidungsvorschlag mit den meisten Stimmen
gilt als akzeptiert.

Es kénnen »Gewinner« und »Verlierer« entstehen.

Bei Enthaltungen ,gewinnt" manchmal eine Option, auch
wenn sie nur sehr wenige Stimmen erhalten hat.

; Quelle: Frank Wulfes, Arme Sthrdder, Ola Harders, Matthias Stache, www kurswechsel jetzt, tw modifiziert
Entscheidungsverfahren




DRAGON DREAMING WORKSHOP

Sieben Linden, 27. bis 29. Mai 2016

Julia Kommerell

i
Telefon: 039000 / 903907 LA
E-Mail: julia.kommerell@siebenlinden.de S‘—ﬁ
~ llona Koglin i

| Telefon: 040 / 210 18 79
. E-Mail: ilona_koglin@whoopee-connections.de

Hinweis: Dieses Handout enthalt nu; einige Beschreibungen von Methoden. Fiir wei-
tere Infos kannst Du Dir kostenlos Dragon-Dreaming-E-Books herunterladen:

1. International Dragon Dreaming E-Book (Englisch): http://bit.ly/english-dd-e-book
2. Dragon Dreaming E-Book (Deutsch): hﬁwmggnﬂmgmﬁbﬂgk

uelle: Ella / Pixelio







