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Sitzen in Deinem Team zwar alle im selben
Boot, aber es geht trotz Motivation und
Kompetenz häufig nicht richtig voran? 
Widerstände verhindern bis jetzt das Vorwärts-
kommen und ohne Begeisterung fehlt noch der
Turbo für den schnellen Erfolg.

Eine Metapher

Mit dem Schnelleinstieg kannst Du ganz einfach Widerstände wertschätzend
auflösen, Begeisterung wecken und mit Deinem Team durchstarten. 
Meetings, Projekte und Konfliktlösungen laufen schneller und besser.
Das funktioniert ohne Veränderung der bestehenden Prozesse, ohne formale
Genehmigung und sogar ohne Führungsposition. Sofort.
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Motivation

Zwei Fragen

Maximal 3 Schritte pro Frage - angewendet beim üblichen Entscheidungsablauf
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Es sollten immer schon vor der Debatte (und möglichst vor den ersten konkreten Vorschlägen)
die wichtigsten Bedürfnisse und Anliegen der Beteiligten erfragt werden. So wird gegenseitiges
Verständnis möglich und die Vorschläge können möglichst viele Anliegen abdecken. Das fördert
echte Problemlösung statt Wettstreit der Lieblingslösungen. Wenn dann noch die Widerstände
minimert werden führt das zu hoher Qualität und Akzeptanz der Entscheidungen. 
Die TeilnehmerInnen an den Meetings können einen echten Beitrag leisten, die Meetingkultur
wird kooperativ und die Dauer reduziert sich drastisch.

Meetings und Entscheidungen

Wer die Bedürfnisse und Anliegen aller Stakeholder kennt, kann das Projekt gleich von
Anfang an so gestalten, dass alle Beteiligten berücksichtigt werden. So werden mit dem
Projekt die wahren Ziele erreicht. Werden die Widerstände im Projektverlauf immer
wieder zeitnah sichtbar gemacht und wertschätzend aufgelöst, dann werden die
Reibungsverluste minimiert und ein zügiger Projektfortschritt sichergestellt.

Projekte

Konfliktlösungen

Mit dem Schnelleinstieg kannst Du ganz einfach jede Entscheidung verbessern, bei
der alle Beteiligten in einem Boot sitzen (sollten). Der Fokus auf Bedürfnisse/Anliegen
und Widerstände/Einwände hat sich über viele Jahre in allen Anwendungsbereichen
(Unternehmen, Kommunen, Non-Profit-Organisationen und im Privatleben) und
weltweit bewährt.

Werden gemeinsame Bedürfnisse entdeckt und gegenseitiges Verständnis geweckt,
verliert jeder Konflikt an Intensität. Die gegensätzlichen Vorstellungen können sich zu
kompatiblen Lösungen weiterentwickeln. Werden dann noch die Widerstände und
Einwände wertschätzend sichtbar gemacht, löst sich ein großer Teil der Konfliktenergie
auf. Echte Kooperation wird möglich und führt zu guten Ergebnissen.
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