Sofort jede Entscheidung verbessern

Der Schnelleinstieg in die kooperative
Entscheidungsfindung und Konfliktlosung

Mit dem Schnelleinstieg kannst Du ganz einfach Widerstande wertschatzend
auflésen, Begeisterung wecken und mit Deinem Team durchstarten.
Meetings, Projekte und Konfliktlésungen laufen schneller und besser.

Das funktioniert ohne Veranderung der bestehenden Prozesse, ohne formale
Genehmigung und sogar ohne Fuhrungsposition. Sofort.
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Sofort jede Entscheidung verbessern

Anwendungsmaoglichkeiten und Beispiele
fur den Schnelleinstieg

Mit dem Schnelleinstieg kannst Du ganz einfach jede Entscheidung verbessern, bei
der alle Beteiligten in einem Boot sitzen (sollten). Der Fokus auf BedUrfnisse/Anliegen
und Widerstande/Einwande hat sich Uber viele Jahre in allen Anwendungsbereichen
(Unternehmen, Kommunen, Non-Profit-Organisationen und im Privatleben) und
weltweit bewahrt.

MEETINGS UND ENTSCHEIDUNGEN

Es sollten immer schon vor der Debatte (und moéglichst vor den ersten konkreten Vorschlagen)
die wichtigsten Bedurfnisse und Anliegen der Beteiligten erfragt werden. So wird gegenseitiges
Verstandnis mdglich und die Vorschlage konnen moglichst viele Anliegen abdecken. Das fordert
echte Probleml6sung statt Wettstreit der Lieblingslésungen. Wenn dann noch die Widerstande
minimert werden fuhrt das zu hoher Qualitat und Akzeptanz der Entscheidungen.

Die Teilnehmerinnen an den Meetings konnen einen echten Beitrag leisten, die Meetingkultur
wird kooperativ und die Dauer reduziert sich drastisch.

PROJEKTE

Wer die Bedurfnisse und Anliegen aller Stakeholder kennt, kann das Projekt gleich von
Anfang an so gestalten, dass alle Beteiligten berucksichtigt werden. So werden mit dem
Projekt die wahren Ziele erreicht. Werden die Widerstéande im Projektverlauf immer
wieder zeitnah sichtbar gemacht und wertschatzend aufgeldst, dann werden die
Reibungsverluste minimiert und ein zlgiger Projektfortschritt sichergestellt.

KONFUKTLOSUNGEN

Werden gemeinsame Bedurfnisse entdeckt und gegenseitiges Verstandnis geweckt,
verliert jeder Konflikt an Intensitat. Die gegensatzlichen Vorstellungen kénnen sich zu
kompatiblen Lésungen weiterentwickeln. Werden dann noch die Widerstande und
Einwande wertschatzend sichtbar gemacht, l6st sich ein groBer Teil der Konfliktenergie
auf. Echte Kooperation wird méglich und fihrt zu guten Ergebnissen.
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