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Interkultureller Gemeinschaftsgarten Herrenberg

7 Jahre Hegen und Pflegen ...
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eine Gruppe die etwas auf
die Beine stellen wollte ...
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Interkultureller Gemeinschaftsgarten Herrenberg
Standort — am Rande der Altstadt

Herrenberqg 30.000 Einwohner
35 km sudlich von Stuttgart

Zentrum,
Markplatz,
Stiftskirche

SchloRbergturm
Stadtmauer

Gemeinschaftsgarten - Am Stadtgrabenstaffel unterhalb von Spielplatz
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Interkultureller Gemeinschaftsgarten Herrenberg
Ubersicht — Eckdaten

Im 7.ten Jahr....

Aktiventeam, zirka 15... Personen, relativ stabil

Blrgerlich, Berufstatige, Ubergang ins Rentenalter...

Ortsansassige, Zugewanderte
(Schwaben, Venezuela, England, Schottin, tirkischer Ursprung, China ..)

Garten konzept, Flache ca 25 x 40 m, direkt an Stadtmauer

Blumen, Krauter, Gemuse...
Ein schoner Ort zum Verweilen

Ort der Begegnung fur Veranstaltungen, Feste, Events
oder einfach, um sich nach Feierabend zu treffen

Die, am Anfang abgesteckten Ziele...

....sind auch heute noch unsere Schwerpunkte Page 5
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Ein paar Worte zum formellen Rahmen

Organisation, Aktiven-Team,
Rollen, Regeln und Regeltermine

PPPPP



Formeller Rahmen (1) BQC‘A»
~Up

Organisation, Aktiven-Team,

= Man benotigt einen Rahmen, aber keinen eigenen Verein!

= verlinkt an ... Stadtseniorenrat ... z.B. fuir Bankkonto,

ROI Ie n y Reg e I n ( Erfahrungen/Sichtweise, Frank T. )

= Ein Sprecherteam, fiir Organisatorisches und Repriasentanz gegeniiber Offentlichkeit

= Aktive, die gerne etwas gemeinsam machen , Gruppe von 10 - 20 erscheint uns ideal.

= Basisdemokratisch, Entscheidungen nach Moglichkeit im Konsensus treffen,

dann tragt dies jeder mit und steht dahinter...

Einfache Regeln ... je einfacher desto besser

Regeltermine ...... Jahresplanung am Beginn des Jahres
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Formeller Rahmen (2)

Einfache Regeln

1. Je einfacher, desto besser

Wir wollen etwas...

e Gemeinsam machen (keine Einzelarbeit )
* SEaB, Freude haben (auch Kaffee)
 Nutzen fur den Einzelnen (nicht nur Obst und Gemiise,

auch lernen, neue Erkenntnisse)

2. Beet-Paten, kleine Teams fur die Detailarbeit,
3. Jedoch Abstimmung des groben Rahmens und des Konzepts im Team

(Jahresplanung => Gartentermine Fruhjahr-Sommer-Herbst => Jahresabschluss)
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Erfolgsfaktoren fur Weiterbestand des Gartens (1)

...es mMuB interessant bleiben,
und Interesse an Neuem wecken

(Es macht SpaB, wir machen was gemeinsam, es bringt uns Nutzen )
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Erfolgsfaktoren fur Weiterbestand des Gartens (2)

 |Interesse an Neuem wecken.
« Jedes Jahr hat sich etwas Neues im Garten entwickelt

1. Weiterbauen, Verschonern der Gartenanlage

2. Jahrliche Pflanzschwerpunkte beim groRen Nutzpflanzenbeet

Verschiedene alte Kartoffelsorten => gemeinsames verkosten auf Erntefest.

Alte Tomatensorten => selbst gezogen
Verschiedene Arten von Bohnen => Stangen-, Busch-Bohnen, italienische, tiirkische....
3. Neue Besonderheiten, \5 Anregungen gewonnen

und neue Ideen...

Rosenbogen am Eingang, Brunnen,
Tomatenmemory, Naschgarten

und weiteres .
Samenvermehrung,

Samentauschbbrseé
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Herausforderungen in Zeiten von Corona (1)

- Strukturierende Elemente im Jahresablauf

1. Jahresplanung / Abstimmungqg Projekte und Schwerpunkte

Reflektion: Was lief gut, was wollen wir besser machen.?
Planung : Abstimmung Jahreskalender, Termine
Abstimmung Projekte + Prioritaten
Pflanzplan fur Nutzbeete ( was, wie , wo ..)
Ruckbesinnung auf Werte und gemeinsame Regeln, Organisation, Teamformierung

2. Gartenarbeit (Fruhjahr > Sommer - Herbst)

Gartenarbeitstermine => versetzt , in Kleingruppen.
GieBplan, Rasenmahen, Ruickschnitt, Kompost =>organisieren und gemeinsam!
Abstimmungsfehler zwischen Kleingruppen => resultierende Konflikte

v 3. JahresabschluB / Feiern / Events

Gemeinsamer Ruckblick / Bilder schauen,
Feiern, gemeinsam Geerntetes verkosten => Virtuell, per Netmeeting
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Herausforderungen in Zeiten von Corona (2)

- Veranderungen, entstehende Problematiken

Was lief gut, was
wollen wir besser machen?
=> sozuialhygiene, wie ?

1. Jahresplanung / Abstimmunqg Projekte und

Reflektion: Was lief gut, was wollen wir besser machen.?
Planung : Abstimmung Jahreskalender, Termine
Abstimmung Projekte + Prioritaten
Pflanzplan fur Nutzbeete ( was, wie , wo ..)
Riickbesinnung auf Werte und gemeinsame Regeln, Organisatio

Dito Pflanz-Plan ,
wie kann der Consens
gefunden werden. ?

2. Gartenarbeit (Fruhjahr- Sommer-Herbst )

Gartenarbeitstermine => versetzt, in Kleingruppen .
GieBplan, Rasenmahen, Ruickschnitt, Kompost
Abstimmungsfehler zwischen Kleingruppen

Beispiel: Beeren-Garten
Die einen setzen Absenke
zur Vermehrung
...die anderen rupfen
sie wieder raus !!

Das ,,Ernten
das geht nicht
mehr“ Adhoc*

v 3. JahresabschluB / Feiern / Events

Gemeinsamer Ruckblick / Bilder schauen,
Feiern, gemeinsam Geerntetes verkosten

Jahresabschlussfest
Kartoffelessen, wie ?
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Kommunikation und Abstimmung (1)

- Methoden, Techniken bisher....

Gute Jahresplanung RegelmafRige Besprechungen Gemeinsame Events, Feste
- Workshop-Mode |:> - Bei Samstags-Gartenarbeit - Offen Garten, mit Bewirtung
- 2 halbe Tage, Jan/Febr im Frihjahr — Sommer —Herbst |:> - Lange Nacht der Kulturen
- vor Ort Im Garten, auch gerne mit - Weidenworkshop#
Kaffee... - Ausfliige,

| |

Besprechungsprotokolle

=> Word, / eMail
Jahrlicher Rahmenplan
Papierform — Adhoc Abstimmungen > Garten-Homepage
« Jahrl. Gartenkalender, Termine - Tel => WhatsApp (Threema) - Blog, aktuelle Artikel
« Jahrl. Bepflanzungsplan - Terminvorschau
- Projektliste —>  Giessplan - Team interner Bereich
- Feste und Events - 6 Wochen-Vorschau
\ - Mini-Teams
Beet-Paten
- Koord Aktivitaten

- Pflanz-Details
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Kommunikation und Abstimmung (2)

.... und jetzt in Corona-Zeit

- Methoden, Techniken bisher

Gute Jahresplanung |:> Regelmafige
Besprechungen

- Workshop-Mode

- 2 halbe Tage, Jan/Febr - Im Garten,
- Bei Samstagsterminen

-Zoom -
Netmeetings &
Telcos

Detailplane / Papierform

« Jahrlicher Gartenkalender /Terminliste
- Jahrl. Bepflanzungsplan

- Projektliste

- Gieliplan (6 Wochen-Vorschau)

- Feste und Events

- WhatsApp -

oder ahnliches

Adhoc
Abstimmungen
=> per Chat

!

Besprechungsprotokolle

—

=> Word, / eMail

Gemeinsame Events, Feste

- Offen Garten, mit Bewirtung
- Lange Nacht der Kulturen
- Ausflige

- Virtuelle Feste -
- Austausch Photos
Kartoffel -Verkosten ...

Garten-Homepage

- Blog, aktuelle Artikel
- Terminvorschau
- Team interner Bereich
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Kommunikation und Abstimmung (3)

- Methoden, Techniken bisher .... und jetzt in Corona-Zeit

Gute Jahresplanung Regelmigige
- Workshop-Mode |:> Besprechungen
- Im Garten,

- Bel Samstagsterminen

* Durch veranderte Situation
entstehende Konflikte und Losungsansatze

- WhatsApp -
oder ahnliches

Detailpldne / Papierform = -

. hrlicher Gartenkalender /T G u te H I Ifs m Ittel :

. Bepflanzungsplan Adhoc

- rojektliste
essplan (6 Wochen-Vorschau) => per Ch:

te und Events.

c o
FOIEE
3 s

(++) Zoom-Meeting — Detailanleitung fiir Altere, Einfiihrung

= hohe Beteiligung, Consensus sicherstellen

(+) Vorbereitete Entscheidungsvorlagen, vorab verteilen
(Spontan-Entscheidungen vermeiden)

(+) Visualisierung, Mitschrift in der Besprechung
(++) ,,Video-Bild mit Anderen teilen, d.h. Emotionen, Stimmungen*

Noch zu verfeinern:

(?) Losung von versteckten Konflikten...
bei virtuellen Meetings nur bedingt moglich

(++) Kreativ werden:
Was haben Kartoffeln mit Demokratie zu tun?
(=> Photo-Collage, ,,Vielfalt leben*, SpaR teilen...)

Offen:
(?) Einzelne beteiligen sich nicht an ,,Zoom“ oder ,,WhatsApp*“. ——
=> Wie gehen wir damit um? e 19




Durch veranderte Situation entstehende Konflikte und Losungsansatze

Unser Gemeinschaftsgarten

Konflikte => SpaRbremse !!

Miteinander <=> uibereinander reden
=> SpaRbremse
c@

Wir wollen etwas...

e Gemeinsam machen (keine Einzelarbeit )
* SEaB, Freude haben (auch Kaffee)
* Nutzen fur den Einzelnen (nicht nur Obst und Gemiise,

auch lernen, neue Erkenntnisse)
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« Durch veranderte Situation entstehende Konflikte und Losungsansatze

Unser Gemeinschaftsgarten

onflikte = SpalRbremse._!!

Miteinander ,nicht Uber einander
reden => Spallbremse

Abstandsregeln = Einzelarbeit
=> Spalbremse

Aus unserer Sicht, was hilft...

«Kommunikation,

Toleranz, gegenseitige Anerkennung
& Respekt

N 7
Wir wollen etwas... \/
e Gemeinsam machen (keine Einzelarbeit )
* SEaB, Freude haben (auch Kaffee)
 Nutzen fur den Einzelnen (nicht nur Obst und Gemiise,
auch lernen, neue Erkenntnisse)
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Vielen Dank !

Email: frank.tesch@t-online.de

Interkultureller Gemeinschaftsgarten Herrenberg
Frank Tesch und Magdalene Ritter, Peter Wurfell, Margit Dietze

Mail Garten: gemeinschaftsgarten-hbg@web.de
Homepage: http://gemeinschaftsgarten.mitmachstadt-herrenberg.de/
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